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Zielvereinbarung
‘zwischen dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und
der Bundesagentur fur Arbéit zur Erreichung
der Ziele der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende im Jahr 2008
(SGB lI-ZielVbg 2008)



Zielvereinbarung

der Bundesagentur fiir Arbeit zur Erreichung

der Ziele der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende im Jahr 2008
(SGB lI-ZielVbg 2008)

Im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen schliefdt das Bundesminis-

terium fur Arbeit und Soziales

mit der Bundesagentur fur Arbeit

zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende fur das Jahr 2008 fol-

gende

Zielvereinbarung

Praambel

Die'Eininederung Langzeitarbeitsioser in das Erwerbsleben und die Verminderung der
Abhangigkeit von staatlichen Hilfsleistungen sind zentrale Anliegen der Bundesregie-
rung. Diese Zielvereinbarung ist deswegen darauf ausgerichtet, mdglichst viele er-
werbsfahige Hilfebedirftige dauerhaft in existenzsichemde Arbeit einzugliedern und
insgesamt die Hilfebedirftigkeit zu vermindem.

Die Rahmenbedingungen fur diese Aufgaben haben sich weiter verbessert: Auch im
Jahr 2008 wird sich die Belebung auf dem Arbeitsmarkt fortsetzen - mit einem weiteren
Anstieg der Erwerbstitigkeit und einem Abbau der Arbeitslosigkeit, auch der Langzeit-
arbeitslosigkeit. Fur die Eingliederung und Betreuung der erwerbsfahigen Hilfebediirfti-
gen werden im Gesamtbudget (Verwaltungs- und Sachkosten sowie Leistungen zur

Fingliederung in Arbeit) deutlich mehr Mittel zur VerfUgung stehen. Zudem konnten in
den vergangenen Jahren die organisatorischen Strukturen und Ablaufe verpessert wer-

den. Diese verbesserten Rahmenbedingungen werden weitere Leistungssteigerungen

2



hei der Aufgabenwahmehmung der Bundesagentur fiir Arbeit moglich machen, wenn
auch — gerade infolge der positiVen wirtschaftlichen Entwicklung - in einigen Regionen
der Anteil der erwerbsfahigen Hilfebedirftigen mit mehrfachen Vermittiungshemmnis-

sen zugenommen hat.

Die Anstrengungen der Beteiligten sind in erster Linie auf die Eingliederung in existenz-
sichernde Arbeit auszurichten, da die Uberwindung von Hilfebedirftigkeit im Regelrall
eine existenzsichermde Erwerbstitigkeit voraussetzt. Die Eigenverantwortung der er-
werbsfahigen Hilfebediirftigen und der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden
Personen bleibt als entscheidende Voraussetzung fiir erfolgreiche Bemuhungen der

L_eistungstrager bestehen.

Dartiber hinaus sollen fiir die Verminderung der Hilfebedurftigkeit auch andere Maf-
nahmen genutzt werden: Vermeiden des Einsetzens von Hilfebedlrftigkeit, Erschliefien
anderer Einkommenéquel!en der Bedarfsgemeinschaft, Ausweitung, von Erwerbstatig-

keit oder Aufnahme einer noch nicht existenzsichernden Erwerbstatigkeit.

Die erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen, die nicht unmittelbar in Erwerbstatigkert vermittelt
werden konnen, sollen an den Arbeitsmarkt herangefihrt werden. Dazu solien die Tra-
ger vor Ort alle geeigneten Mafnahmen ergreifen. Die Entwicklung einer geeigneten
Kennzahl zur quantitativen Abbildung dieses Teils der Integrationsbem(hungen wird

fortgesetzt,

Junge Menschen stehen am Anfang ihres beruflichen Lebensweges. Sie bendtigen be-
sondere Unterstitzung beim Ubergang in Ausbildung und Beschéftigung, da diese Pha-

se entscheidend fir ihr weiteres Berufsleben ist. Der Personengruppe der unter 2o-
Jé’:hrigen muss bei den Integrationsbhemithungen deswegen auch weiterhin besondere

Aufmerksamkeit zu Teil werden.

Die in dieser Zielvereinbarung bestimmten bundesweiten Zielwerte haben die im Pla-
nungsprozess von den Arbeitsgemeinschaften und Agenturen fur Arbeit, die die Aurga-

ben der Grundsicherung fir Arbeitsuchende in getrennter Aufgabenwahrnehmung
durchfiihren, gemeldeten und plausibilisierten Zielwerte zur Grundlage.



Fiir das Jahr 2008 ist eine umfassende Reform der arbeitsmarktpoltischen Instrumente
vorgesehen. Die sich hieraus ergebenden neuen Zielsetzungen werden im werteren
Verfahren bei der Umsetzung des SGB Il und der Zielnachhaltung beriicksichtigt.

1. Abschnitt: Grundlagen

& 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Vereinbarung verpflichtet die Bundesagentur fir Arbeit,
1.unter Beachtung der Grundsétze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit die thr zur

Verfiigung stehenden Kompetenzen einzusetzen, damit die in § 4 fur die bundeswei-
ten Ziele fur die Arbeitsgemeinschaften und die Agenturen fir Arbeit, die die Autga-
ben der Grundsicherung fir Arbeitsuchende in getrennter Aufgabenu}fahrnehmung

durchfithren, vereinbarten Zielwerte mindestens erreicht werden,

2. darauf hinzuwirken, dass
a) die Arbeitsgemeinschaften, die die von der Bundesagentur fur Arbeit mi dem

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales jahriich vereinbarten Zielvereinbarun-

gen nicht fiir sich als verbindlich anerkannt haben,
b) die Agenturen fiir Arbeit, die die Aufgaben der Grundsicherung fur Arbeitsuchende

in getrennter Aufgabenwahmehmung durchfihren,
in die bundesweit abgestimmte Ziel- und Steuerungssystematik integriert werden und

in der Regel eine Zielvereinbarung geschlossen wird,

3. darauf hinzuwirken, dass bei lokalen Zielen fur Autgaben, die in der Tragerschaft der

Eundeségantur fur Arbeit liegen, ambitionierte erganzende Werte vereinbart werden.

(2) Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird von aufsichtlichen Vorgaben
und MaRnahmen zu Gegenstinden absehen, soweit sie in dieser Zielvereinbarung ge-

regelt sind und die Bundesagentur fur Arbeit ihren Verpflichtungen nachkommt. Die
Ausiibung der Aufsicht in Einzelfdllen wird dadurch nicht berthrt.



(3) §§ 3, 4 und 6 dieser Vereinbarung sind auch fiir die Arbeitsgemeinschaften verbind-
lich, die auf der Grundlage der .Rahmenvereinbarung zur Weiterentwicklung der
Grundsatze der Zusammenarbeit der Tréger der Grundsicherung in den Arbeitsgemein-
schaften gemaR § 44b SGB 1I* vom 1. August 2005 die von der Bundesagentur fur Ar-
hait mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales jahrlich abgeschlossenen Ziel-

vereinbarungen filr sich als verbindlich anerkannt haben.

§ 2 Rahmenbedingungen

(1) Flir die Erreichung der vereinbarten Ziele werden der Bundesagentur fir Arbeit im
Jahr 2008 insbesondere folgende Haushalismittel zur Verfilgung stehen:

1. fur Verwaltungs- und Sachkosten rd. 3,12 Mrd. Euro (ohne Statistikkosten),

2. far Leistungen zur Eingliederung in Arbeit rd. 3,59 Mrd. Euro;

Die Vertragspariner gingen bei der Bestimmung der Zielwerte im iRahrﬁan des Pla-
nungsprozesses davon aus, dass sich im Jahr 2008 das Bruttcin!ands'brodukt i::reisbe-

reinigt gegeniber dem Vorjahr um 2,0 v.H. erhdhen und die jahresdurehschnittliche Ar- - .

beitslosenquote 8,3 v.H. betragen wird. Nach den neuesten Eckwerten der Bundesre-
gierung zur gesamtwirtschaftlichen Entwicklung wird sich das Bruttoinlandsprodukt ge-
geniiber dem Vorjahr um 1,7 v.H. erhéhen und die jahresdurchschnittliche Arbeitslo-
senquote 8,2 v.H. betragen. '

(2) Es besteht Einvernehmen, dass sich unterjéhrig ergebende Abweichungen von den
Rahmenbedingungen bei der Beurteilung der Zielerreichung zu berilcksichtigen sind.

§ 3 Begriffshestimmungen

(1) Zielindikator ist eine Kennzahl, die ein definiertes Ziel messbar macht. Jedem Zielin-
dikator wird auf Bundesebene ein Wert zugeordnet, mit dessen Hilfe nach Abschluss
des Haushaltsjahres die Leistungserbringung der Arbeitsgemeinschaften und der Agen-

turen fur Arbeit, die die Aufgaben der Grundsicherung fur Arbeitsuchende In getrennter
Aufgabenwahrnehmung durchfiihren, Gberprift werden kann.



(2) RichtgréRe ist eine Kennzahl, die erganzende Informationen zum jeweiligen Uberge-

ordneten Zielindikator liefert. ihr wird kein zu erreichender Wert zugeordnet.

2. Abschnitt:
Leistungsziele

§ 4 Ziele, Zielindiklataren und RichtgroRen fir die Arbeitsgemeinschaften und A-
genturen fiir Arbeit bei getrennter Aufgabenwahrnehmung

Auf der Grundlage der Rahmenbedingungen werden fiir das Jahr 2008 for folgende
bundesweite Ziele folgende Werte vereinbart:

1. Verringerung der Hilfebedirfligkeit | |
Zielindikator ist die .Summe passive Leistungen®. Er ist definiert als die Summe von

Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld fir Leistungsbezieher nach dem SGB l im Berichis- .-

zeitraum. Leistungen fur Unterkunft, Sozialversicherungsbeitrdge und sonstige Leistun-
gen werden in dem Zielwert nicht beriicksichtigt. Das Ziel gilt als erreicht, wenn sich die
sSumme der ﬁassiven Leistungen gegendber den im Jahr 2007 erreichten Ergebnissen
mindestens um 6,5 v. H. verringert; die Bundesagentur fur Arbeit wirkt insoweit auf eine
starkere Verminderung der Summe passiver Leistungen hin.

RichtgréRen sind die Abgénge aus der Hilfebedurftigkeit, das durchschnittich zu be-

riicksichtigende Einkommen und das durchschnittlich zu bertcksichtigende Erwerbsein-
kommen.

2. Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit:
Zielindikét'or ist ,,'I ntegrationen®. Er ist definiert als der Anteil der in dem Berichiszeitraum

in Ausbildung oder Erwerbstatigkeit integrierten erwerbsféahigen Hilfebediirftigen an al-
len zu aktivierenden erwerbsfihigen Hilfebedirftigen. Das Ziel gilt als erreicht, wenn

sich die Integrationsquote gegeniiber den im Jahr 2007 erreichten Ergebnissen mindes-
tens um 10,3 v. H. erhéht.
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RichtgroRen sind die durchschnittliche Dauer des Kundenkontakis, der Antell geftraer-
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schiftigung unterstiitzten erwerbstahigen Hilfebedlritigen.

3. Verbesserung der Eingliederung unter 25-Jahriger:
Zielindikator ist ,Integrationen unter 25-Jahriger*. Er ist definiert als Anteil der in dem

Berichiszeitraum in Ausbildung oder Erwerbstatigkeit integrierten erwerbsfahigen Hilfe-
hediirftigen unter 25 Jahren an allen zu aktivierenden erwerbsfahigen Hilfebedlritigen
unter 25 Jahren. Das Ziel gilt als erreicht, wenn sich die Integrationsquote der unter 25-
Jahrigen gegeniber den im Jahr 2007 erreichten Ergebnissen mindestens um 8,9 v. H.
erhéht.

Richtgréfen sind die durchschnitiliche Dauer des Kundenkontakts unter 25—Jéhfiger,
der Anteil geforderter und ungeférderter Integrationen unter 25-Jahriger, der Anteil der
Integrationen in Ausbildung unter 25-Jahriger, der Anteil der Integrationen in Erwerbsta-
tigkeit unter 25-Jahriger sowie die Quote der durch &ffentlich geforderte Beschéftigung
unterstiitzten unter 25-jahrigen Hilfebedirftigen.

4. Sicherung des | ebensunterhalts

Zielindikator ist ,Bearbeitungsdauer Erstantrage”. Er ist definiert als die durchschnitili-
éhe Dauer von der Antragstellung ab Vorliegen des vollstandigen Antrages bis zur Ent-
scheidung iber den Erstantrag. Das Ziel gilt als erreicht, wenn die durchschnittliche Be-
arbeitungsdauer héchstens 14 Arbeitstage betragt.

RichtgréRen sind der Anteil erhobener Widerspriiche und der Anteil stattgegebener Wi-
derspriiche an allen Bescheiden sowie der Anteil der Klagen.

5. Steigerung von Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit bei der Leistungserbringung

Zielindikator ist ,Kosten je Integration®. Er ist definiert als die Summe der Ausgaben fur
aktive Leistungen und der anteiligen Verwaltungskosten, weiche im Durchschnitt bis zur
Integration eines erwerbsfahigen Hilfebedirftigen eingesetzt werden. Wegen fehlender
Datengrundlage in der Planungsphase kann dieses Ziel fir das Jahr 2008 nicht beplant

werden.
Richtgrofen sind die Verwaltungskosten, die Summe der aktiven Leistungen und der
Verwaltungskosten sowie die Kosten je Abgang aus Rilfebedtirftigkeit.
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3. Abschnitt
Weitere Ziele

§ 5 Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit

(1) Der Vorstand der Bundesagentur fir Arbeit wird unter Beachtung der Grundsatze
von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit die ihm zur Verfugung stehenden Kompetenzen
einsetzen, damit die in § 4 genannten bundesweiten Zielwerte mindestens erreicht wer-

den.

(2) Der Vorstand der Bundesagentur fur Arbeit wirkt im Rahmen der ihm zur Verfiigung
stehenden Kompetenzen daraufhin, dass die Integrationsfahigkeit von erwerbsfahigen
Hilfebedtrftigen, die nicht unmittelbar in Erwerbstatigkert vermittelt werden ‘kﬁnnen,
durch geeignete MaBnahmen erhalten bleibt und erhoht wird. '*

(3) Der Vorstand der Bundesagentur far Arbeit nimmt die ihm zur Verfigung stehenden

Kompetenzen mit dem Ziel wahr sicherzustellen, dass

1. die Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende durch die Arbeitsgemein-
schaften und die Agenturen far Arbeit, die die Aufgaben der Grundsicherung in ge-
trennter Aufgabenwahrnehmung ausfithren, rechtmalig und effizient erbracht una
die Haushaltsmittel rechtmaRig verwendet werden,

2. das Recht bei den Arbeitsgemeinschaften und den Agenturen fiir Arbeit, die die Auf-
gaben der Grundsicherung in getrennter Aufgabenwahrnehmung ausfithren, einhett-

lich angewendet wird.

(4) Der Vdrstand der Bundesagentur fiir Arbeit gewahrleistet, dass

1. die Kosten fiur die Wahmehmung der Aufgaben der Grundsicherung fUr Arbensu-
chende und der Arbeitsfarderung nach Rechtskreisen getrennt ausgewiesen werden,

2. das Verfahren und der Zeitplan fir die Einfuhrung eines neuen leistungsfahigen IT-

Verfahrens zur Erbringung der Leistungen der Grundsicherung flr Arbersuchende
dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales vorgelegt werden.



(5) Der Vorstand der Bundesagentur fir Arbeit wirki im Rahmen der ihm zur Verfagung
stehenden Kompetenzen darauf hin, dass die erforderlichen | eistungsdaten (Ange-

botswerte) far den Abschiuss einer Zielvereinbarung fur das Jahr 2009 so rechtzeitig
zur Verfligung stehen, dass die Zielvereinbarung zum Jahreswechsel 2008/2009 abge-

schlossen werdeﬁ kann.

4. Abschnitt; Zielerreichung

§ 6 Zielnachhaltung durch die Arbeitsgemeinschaften und die Agenturen fiir Ar-

heit bei getrennter Aufgabenwahrmehmung

Die Arbeitsgemeinschaften und die Agenturen fiur Arbeit, die die Aufgaben getrennt

wahrnehmen, Uberwachen die Ermreichung der fir sie maligebenden Ziele. Die Agentur

fir Arbeit wird im Rahmen ihrer Auftraggeberfunktion den Stand der.Zielerreichung mit - .

der Geschaftsfihrung der Arbeitsgemeinschaft regelméRig erdrtern und sofern notwen-

dig Steuerungsmalinahmen vereinbaren.

§ 7 Zielnachhaltung dureh die Bundesagentur fur Arbeit

(1) Die Bundesagentur fur Arbeit Gberwacht die Erreichung der vereinbarten Ziele. Sie
unterrichtet das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales jeweils im Juni und Oktober
2008 sowie im Marz 2009 im Rahmen von Zielnachhaltegesprachen auf Fachebene
liber dig Erreichung der vereinbarten Ziele. Dabei berichtet sie soweit moglich auch U-
her Erhalt und Verbesserung der Integrationsfahigkeit der nicht unmittelbar in Erwerbs-
tatigkeit vermittelbaren erwerbsfiéhigen Hilfebedurftigen. Zur Vorbereitung der Zielnach-
haltegesprache Obersendet die Bundesagentur fiir Arbeit spatestens eine Woche vor
dem jeweiligen Gespriach einen schriftlichen Bericht. Das Bundesministerium der Fi-

nanzen ist zu den Zielnachhaltegesprichen einzuladen und der Bundesbeauftragte fiir
die Wirtschaftlichkeit in der Verwaltung ist Uber die Zielnachhaltung zu unterrichten. Das



Bundesministerium fur Arbeit und Soziales halt die wesentlichen Ergebnisse des Ziel-

nachhaltegesprichs in einer Niederschrift fest.

(2) Die Bundesagentur fOr Arbeit Gbermittelt demq Bundesministerium fur Arbeit und So-
siales his 31. Marz 2009 einen schriftichen Bericht Gber die Umsetzung der Zielverein-

barung fur das Jahr 2008.

Nirnberg, den/\x- y 2 08 ~ Berlin, den 45 /(2‘ ZOO 8

Fiir das Bundesministernum for

Arbeit und Soziales

10





